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~ “De WAO: de enige oplossing voor een slechte werksfeer?”
Inleiding door Agnes Jongerius, Federatiebestuurder FNV, ter gelegenheid van het
symposium “Van Werklast naar Werklust” 16 mei 2000



Dames en Heren,

Het prograrhmé voor ciit .symposium vermeldt als aanleiding een recent |
onderzoek van het Landehjk Tnstituut Sociale Verzekeringen (LISV)
waaruit blijkt dat steeds meer vrouwen een WAO -uitkering aanvragen
“en krijgen. En dat een slechte werksfeer daarvoor vaak de oorzaak is.
Natuurlijk rijst dan de vraag: is er voor een slechte werksfeer geen
andere oplossing dan de WAQ? En natuurh}k is het antwoord hierop:
Ta, er zijn wel degelijk betere oplossingen voor een slechte werksfeer
dan de WAO. |

Maar voordat ik op.die oplossingen in ga, wil ik eerst eens met u kijken
naar wat er nu precies aan de hand is met de toestroom van vrouwen in
de WAO. Ik zal mij afvragcn of er inderdaad sprake is van een
explameve toename van vrouwen in de WAO en wat we inmiddels
weten over de oorzaken hiervan; ik zal m.a.v. proberen tussen de feiten
en de mythen te onderscheiden. | |
Daarna wil ik een aantal vragen over de werksfeer stellen. Doof wat
voor zaken Wor‘dt de werksfeer beinvloed? Wat weten we over
- ongewenst gedrag op het werk, of over zijn meest seksspecifieke

verschijningsvorm: seksuele intimidatie op het werk?

Maar eerst: vrouwen eﬁ de WAO Af en i(')f: lijkt het er op dat het
fenomeen ‘vrouwen en de WAQ’ een regelrechte hype aan het worden
is. De krantenkoppen liegen er niet om en zijn soms Op zijn minst
tendentieus ie noemen. Zo vielen er koft geleden in de Nedeﬂandse
pers krantekoppen te lezen als “De vrouw als bom onder de WAQO”, en | .

“Jong, vrouw, veelbelovend en in de WAO”. Door zo’n berichtgeving



bekruipt je dan ook soms het nare gevoel dat vrouwen als groep alleen
verantwoordelijk gesteld worden voor de WAOQ-instroom. Maar hoe

zit het nu eigenlijk met de instroom van vrouwen in de WAQO?

‘Dat het aantal arbeidsongeschikten groeit is een keihard gegeven. Het
aantal WAO-uitkeringén lag eind 1999 op 922.500 en kwam daarmee
- ongGVeer terug op het .zeer hoge niveau van 1993. Op zichzelf is die
groei niet verontrustend; de beroepsbevolking is de afgelopen jaren
Immers toegenomen en daarmee neemt ook de kans op een groter -
aantal arbeidsongeschikten toe. | |
Op zich is het ook niet onlogisch dat het aantal vrouwen in de WAQ
toeﬁeemt. De arbeidsmarktparticipatie van vrouwen neemt immers ook
al jaren toe. Wat niet logisch is, is dat de kans dat een vrouw in de
‘WAO instroomt is hoger dan de instroomkans van mannen. Uit het |
reeds genoemde onderzoek van het Landelijk Instituut Sociale
Verzekeringen blijken vrouwen 2,4 keer zoveel kans te hebben op
WAO-instroom als mannen: En dat zonder die vrouwen mee te tellen '
die ‘vrijwillig’ zijn gestopt of minder zijn -gaan werken om

arbeidsongeschiktheid te voorkomen.

Als verklaring voor dit verschil zijn allerlei factoren te bedenken. Zijn
vrouwen bijvoorbeeld minder gezond? Lopen ze te lang door met
klachten? En als ze dan eenmaal afhaken, schieten ze dan sneller door
naar de WAO? Zijn er verschillen in arbeidsorﬂstandigheden voor
mannen en vrouwen? [s werksfeer een factor? .

Gelukkig is er recent onderzoek, waarmee we de meeste van deze.

vragen kunnen beantwoorden. Want uit de verschillende onderzoeken _



blijkt dat arbeidsmarktpositie en arbeidsomstandigheden zeer zeker eén '
rol spelen. -

Vrouwen werken doorgaans in andere sectoren dan mannen en in
andere beroepen. En als ze wel in dezelfde sector werken of hetzelfde
beroep hebben, zitten ze gemiddeld in eeh lagere functie, werken ze
tegen een lager salaris, meer in deeltijd en vaker op een flexcontract.
De grotere kans op érbeidsongeschiktheid van vrouwen kan dus -
grdtendeels verklaard  worden door een verschil in

werkomstandigheden. Vrouwen zijn namelijk vaker werkzaam in:

| - de zorgsector;
- beroepen met weinig carriére- en ontpleoiingsmogelijkheden;
- beroepen met een ongezonde werkdruk (bij voorbeeld vanwege

hoog werktempo)

Zijn vrouwen dan ook over het algemeen minder gezond? Nee,
vrouwen zijn niet minder gezond. Die conclusie kunnen we nict
. trekken. Wel weten we inmiddels dat vrcéuﬁven zich vaker ziek melden
dan mannen, maar tegelijkertijd blijkt dat vrouwen vaker dan mannen

in het eerste ziektejaar herstellen.

Willen vrouwen dan teveél tegelijk? Of, anderé gezegd: het probleem
zou kunnen liggen aan de dubbele of driedubbele beiasti.ng van
vrouwen, waarbij zij betaald werk tenminste gedeelfelijk combineren
met zorg voor huishouden en kinderen. Vrouwen zouden hierdoor
athaken en in de WAO belanden. Populair gezegd: vrouwen willen
teveel en doen het zichzelf éan. Uit onderzéek blijkt echter dat de

combinatie van een baan en het hebben van kinderen de kans op




arbeidsongeschiktheid voor vrouwen niet vergroot. Het is dus geen

thema, het is een mythe.

Wat zijn nu de oplo'ssingen?

‘Nu we weten dat een groot deel van dat. grote risico voor vrouwen ligt

in de arbeidsmarktpositie en in de wer_komstandighedei_i, dan is
duidelijk dat juist daar grote winst te behalen is. De FNV pleit al jaren

voor betere carriéremogelijkheden voor vrouwen. Het “glazen

plafond” waar vrouwen mee te kampen hebben moet nu toch eindelijk _'

eens doorbroken worden. De zirbeidsomstandigheden in de sectoren en

beroepen waar vrouwen werken zijn dringend voor verbetering vatbaar, _

met name in de zorgsector.

En hoe zit het met de Werksféer? |

Zoals ik al eerder zei, blijkt uit onderzoek dat'-ec;n slechte werksfeer

een hoger risico op instroom in.de WAO met zich meebrengt.
Dit geldt des te meer als het gaat om seksuele intimidatie, ofwel

ongewenste seksueel getinte’ aandacht. De mate waarin . vrouwen

hiermee geconfronteerd worden in hun werk maakt dat we kunnen.

spreken van een extra arbeidsrisico voor alle vrouwen.

Al 15 jaar geleden deed de rijksuniversiteit van Groningen - een

uitgebreid onderzoek en constate;:r‘de' dat maar liefst 58% van de

vrouwen in hun werkzame leven te maken had gehad met seksuele

intimidatie op het wer_k.- Ook werd onderzoek gedaan naar seksuele
intimidatie in verschillende sectoren. Zo bleek bijvoorbeeld-dat 75 %
van de kraamhulpen regelmatig werd lastig gevallen door cliénten; nog

dit jaar meldde ruim de helft van de verplecgkundigen dat zij de



| afgelopen vijf jaar te maken hadden gehad met seksueel getmte
opmerkingen of handtastehjkheden |

De gevolgen van seksuele intimidatie en ongewenst gedrag zijn niet
geﬁng:' het verziekt de Werksféer, het maakt mensen ziek en soms zelfs
: arbeidsongeschikt.' We weten niet hoe vaak seksuele intimidatie leidt -
tot ziekteverzuim en al helemaal niet hoe vaak dit leidt tot
arbeidsongeschiktheid. Maar de cijfers die ik u zonet noemde geven
wel aan dat het hier niet om incidenten gaat, maar om een structureel
probleem. | _

In de afgelopen jaren hebben we wel meer zicht gekregen op de
oorzaken ‘van seksuele intimidatie. Het bleek dat persoonlijke -
kenmerkén van vrouwen die slachtoffer van seksuele intimidatie waren
‘geen rol speelden. Jonge vrouw.en, oudere vrouwen, \}rauwen met of
zonder partner, hoog of laag opgeieide vrouwen; het risico om
geconfronteerd te worden met seksuele miimidatie op het werk bleek
‘voor allen ongeveer even groot.

Overigens bleek ook dat persoonlijke kenmerken van '-ple;gers van
seksuele intimidatie geen rol speelden. Het zijn vooral kenmerken van
arbeidsorganisaties die maken dat seksuele intimidatie en ongewenst
gedrag vaker of mjndef vaak voorkomen. Dat betekent dus dat seksuele
mtimidatie geen vrbuwenprobleem is maar een organisatievraagstuk.
En dat de oplossing voor dit vraagstuk dus ook gezocht moet worden in
het veranderen van de arbeidsorganisatie.

Daarom zijn maatregelgn tegen ongewenst ge voor de FNV een

steeds terugk D i “onderhandelingen. Dat ievert"'
| tets meer dan de helft van de CAO’s zijn

inmiddels afspraken ‘gema-akt ~over maatregelen tegen  seksuele



intimidatie. Bind vorig jaar hebben we in een brochure mef de titel °

aanzienlijk te verbeteren.

Tot slot, werkgevers moeten zich realiseren dat de krapte op de.

arbeidsmarkt het nbédzakeljjk maakt het onbenutte potenticel van

viouwen te gaan benutten. Maar ze zullen ook en vooral moeten

- zorgen dat ze vrouwen voor de arbeidsmarkt behouden. Dat is ook wat

.. de FNV al jaren wil. En dat zal alleen maar lukken door te investeren

in vrouwen. Door hun positie in de bedrijven te verbeteren, door te

investeren in arbeidsomstandigheden, vooral op het preventieve vlak,

door te zorgen voor een goede werksfeer, vrij van seksuele intimidatie

en ongewenst gedrag. Ik ben zeer benieuwd naar uw visie hierop en wil

hierover graag met u'van gedachten wisselen.

Dank u wel.

S A b 1




08-1174 A fin 4 con

Ross

null

2000

570.28577

eng - iTunNORM
 00000115 00000000 00006543 00000000 00022739 00000000 000089E8 00000000 000111FA 00000000�

eng - 
giu 00�

