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Terug van weggeweest hermtreedsters anno 2000

- Speaking notes van Kitty Roozemond vice-voorzitter van de FNV bq de prescntatie van het
cindrapport herintreedsters op dmsdag 10.oktober in Nleuwspoort

Dames en Heren,

Ik ben trots dat ik vandaag dit:éindrapport mag presenteren van

ons onderzock naar de positie van herintreedsters anno 2000.

- Het vult een lacune van bijna jaar.

Toen is voor het Iaats{ onderzoek gedaan naar I{Lnntreedstera

i{laar vrouwen die hun ioopbaan onderbreken%n die meestal pas

als de kinderen wat groter zijn weer terug/wﬂieépp de
\\,. v
arbeidsmarkt ‘

[ IK zal nu niet dieper 1ngaan op de achtergronden. Maar /1genhjk

praat je hier over de erfems van het Ekostwmnersmocfel waarﬂ

Cei

de man het geld bmnenbrengt, en de vrouw de zorg voor dél

!lgnderen op ZICh neemt,

Vergele_k_en met vijftien jaar geleden zie ik duidelijk_e ’ 7
verschillen. Het aantal vrouWen opde arbeidsmarkt groeitnog |
steeds. | ' . |

En ik vind het bljvoorbeeld hoopvei dat juist jongere vrouwen
aangeven dat ze de onderbreking van hun loopbaan vanwege de

kinderen, niet al te lang willen laten duren: ging het vroeger om \;



een onderbrehng van. 10-15 jaar fu 1s dat veei korter

_ Voor nieuwe generatles vrouwen is het vceI normaler dat ]e

WW

En dat is ook goed z0. -~

Alsj Je de c1_;fefs ]op Je laat mwerk&] is elgenigk sprake vaneen | l

Er besté\tii’fégcnwoordig in Ni ederland een record van ruim |
200.000 vacatures, zo meldt het CBS

En daartegenover staan naar schattmg 240 000 henntreedsters
Een schatting, omdat deze groep nergens als zodamg staat ‘
geregiétreerd: in de regel krijgen ze geen uitkeling, enlaten ze

zich lang niet allemaal inschrijven bij het arbeidsbureau.

Het stniikelbldk dat/WpﬁngLﬁth\mppoﬁ is het

~ niet op elkaar aansluiten van de banen die worden ganéebodeng X

en de van.de werkzoekende vrouwen.
De vrouwen zoeken een deeltijdbaan, van maximaal 20 uur. .
En de banen die werkgevers aanbieden, zijn voor de,overgrote .

ineerderheid fulltime—banen,'of in ieder geval groter dande

gewenste 20 uur.

De vrouwen uit ons onderzoek enwe hebben zowel [geslaagde]

fhenntreedstersi ondervraagd, als vrouwen die nog werk zoeke_n -

hebben bijna allemaal kinderen) -

"En bij j na allemaal zoeken ze cen baan die het mogelijk maakt om

thuis te zgn als de [kinderen] tut school komen Ze zocken een

baan die in omv_ang daarop aansluit.

UEen oplossing met de collocatie “domanda ¢ offerta”™ ligt voor dé hand.
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Ze zoeken werk in de buurt anders wordt de I'eIStl_]d weer een

, probleem

En ze w1llen hefst aﬂeen werken op momenten dat de klnderen

naa.r schoel zun

U verwacht rmsschlen van mu dat 1k nu zeg dat iaat weer eens L S

, zien dat ons pleldem voor forse mtbreldmg van —

met op lucht gebaseerd is.

Eﬂ 13( zeg dat ocﬂ enik blijf dat herhalen als Nederland de

arbeldspartlmpatm van vrouwen wil verbeteren, dan moet veel

meer gebeuren aan kmderopvang en naschoolse opvang dannu

het geval is.

Maar met dergehjke ferme taal alleen znjn de henntreedsters van

vandaag niet geholpen

Voor deé korte terrm;n zouden werkgevers hun aanbod moeten
aanpassen aan de reahtelt van de vraag, dat betekem 0.a. veel
meer functies in het bedrijf aanblcden als voiwaardlge

déeltijdbaan, waar nu normaal een fulltimer voor wendt_

- gevraagd.

*
Tweede punt voor de- werkgevers geef werknemers meer

zeggenschap over de tqden waarop wordt gewerkt Flexzbzhtelt
kan immers niet altijd van één kant komen. _ B
Nummer drie: mvesteer ook in de vrouWendie je binnenhaalt.

Er wordt veel gepraat over employabduy

‘Het 1oont om juist in deze vrouwen te mvesteren* ineen .

1oopbaanbelezd op maat, zodat ze kunnen doorgroelen naar een B

: grotere baan, net zoals hun kmderen ook groter groeien en

uiteindelijk het huis zullen verlaten. -
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Vlerde punt werkgevem zouden zmmger moeten zun op de
;‘[vertrekkers] Idc vrouwen d1e hun carriére wﬂlen onderbreken oxﬁ] .

- @GF kmderen te zorgerﬂ

: 'Vocr emt—gesprekken maak samen alvast afspraken over

' 'eventuele terugkcer investeer i in het behouden van een band
'bgvoorbeeld door de werimeemster mee te laten draaien in' - i

interme scholingen, cursussen etcetera.

Voor df_:_Vrou?Vén zelf geldt ook: fiet op uw zaak |
Besef dat als je de deur definitief achter je dichitrekt, dat het dan.
‘moeilijker wordt om weer terug te komen. 7
Realiseer je dat het de moeite Joont om in je eigen employability
te investeren. _

" De vrouwen uit ons onderzoek die vnjwﬂhgerswerk hebben
gedaan cursussen en opleidmgen zijn bhjven volgen denken dat

dit ze geholpen heeft om weer een baan te vmden

Beste mensen, voordat 1k het eerste exemplaar van ons rapport
aanbiedt aan de staatssecretans wil ik toch nog even
terugkomen op de erfems van het kostwmnersmodel

Vorige week presenteerde hgt Socxaai- en Cultureel Planbur’eau -

een onderzoek fga,ar twee- en auderhalf—vérdjenea.

(—iﬂ' € publiciteit rond de presentatie | ~vporal hangan datin

gezinnen met kmderen de maxmen ongezonder worden, als hun

vrouw feveel uren gaat werken.\

L,\Nilt een beetje Igndersneeuwcﬂ, Was at de mannen die de zorg

N 7 . o . .
| . voor kinderen met hun vrouw redelijk evenwichtig delen,

gemiddeld gezonder zijn dan de tradrtionele kostwinner.
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En wat me ook opvrel was hoevecl mannen zeggen dat ze'

eigenlijk nunder uren zouden wﬂ}en werken maar daf zczets op

hun wverk op teveel weerstand stu1t

mdzwduele werlmemer over [de

'Een modeme werkgever zou tegemoet moeten komen aan de

wens van werknemers om minder uren pcr week te: gaan Werken.
En dat Wordt des te gemakkelijker, als ze ook de zekerhe1d

hebben dat ze later, als de omstandlgheden thuis veranderen dat

“aantal uren weer kunnen mtbreléen

.

Geachte staatssecretans mevrouw Verstand

1k ben blij dat u hier heeft willen Zijn om dit eerste exemplaar m

ontvangst te nemen.
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