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La traduction: une profession au pluriel de la
diversité

En tant que réalité économico-professionnelle,
l'activité de traduction s'exerce dans des conditions et
selon des modalités des plus variées: activité
rémunérée a temps plein, activité complémentaire a
temps partiel ou ensemble de taches intervenant
sporadiquement dans l'accomplissement de
responsabilités différentes, travail exigeant de re-
création littéraire, entreprise de communication
scientifique ou rédaction approximative de textes
destinés a la consommation immédiate, travail de grand
professionnel ou d'amateur, destiné a étre lu et médité
par des millions ou a étre parcouru 'en diagonale' par un
ou deux regards dans une optique utilitaire, I'éventail
est large et fait penser non pas & une profession au
singulier, mais & une gamme assez variée de
professions distinctes.

Une telle diversité implique des problémes d'identité
professionnelle, de statut social, de formation, de
rémunération, d'organisation. Si l'on cherche A classer
les différentes formes de la traduction professionnelle le
long d'une échelle de la compétence, cette diversité
implique en tout état de cause qu'une partie non
négligeable de ces variétés de la traduction ne reléve
pas de l'université: a titre d'exemple, ni les secrétaires-
traductrices, ni les traducteurs occasionnels de
panneaux et affiches tels qu'on peut les voir dans les
vitrines des boutiques n'ont besoin d'un dipléme
d'études supérieures. En revanche, il apparait
clairement que d'autres variétés de traducteurs
effectuent un travail qui se situe pleinement au niveau
universitaire par la qualité rédactionnelle du texte en
langue d'arrivée ou par le travail de réflexion, de
recherche ou d'analyse requis.

Face a la position de certains collégues, pour qui
seule la forme de traduction la plus noble est légitime, il

nous semble important de reconnaitre I'existence de
facto, due a des mécanismes économiques, de ces
autres formes de traduction qui ne correspondent pas
nécessairement a l'image la plus brillante de la
profession, mais qui remplissent un réle utile: la
traduction de qualité peut étre trés chare, et les besoins
pratiques et moyens financiers des acteurs
économiques sont souvent tels que c'est le 'secteur
non-universitaire' qui est le mieux en mesure d'y
répondre.

S'il est vrai aussi, comme il y est fait allusion plus
haut, que cette situation assez floue, avec notamment
une absence quasiment universelle de protection du
titre de traducteur, tend a tirer vers le bas I'image de
marque des traducteurs du 'secteur universitaire', nous
ne voyons pas de solution unique a ce probléme, bien
que linstitution d'un systéme de protection des titres et
une bonne politique universitaire de formation soient
susceptibles d'en atténuer sensiblement les
dimensions.

Ces observations étant faites, précisons que le
présent article ne traite en principe que du 'secteur
universitaire' de la traduction, c'est-a-dire celui dont le
niveau de savoir ou de savoir-faire correspond a ce qui
est généralement considéré comme un ‘niveau
universitaire' (il est difficile de définir ce concept de
maniére plus précise étant donné sa variabilité
naturelle, mais nous pensons que la définition ci-dessus
constitue une indication sufisamment parlante pour étre
utile). Comme il apparaitra clairement 2 la lecture de ce
texte, certains principes et méthodes s'appliquent
également au 'secteur non-universitaire', mais nous
préférons nous cantonner ici au niveau qui nous parait
intéresser les écoles de traduction universitaires,
d'autant plus que I'extrapolation & d'autres niveaux est
facile.
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Que doit savoir le traducteur?

Le savoir et le savoir-faire du traducteur du secteur
universitaire peuvent se résumer en quatre
composantes essentielles:

1. Avoir une compréhension suffisante de la langue de
départ.

Notons que le niveau requis de compréhension
'linguistique’ n'est pas unique et absolu: non seulement
les différences entre les besoins en traduction littéraire
et en traduction non littéraire sont grands, mais méme
dans la traduction non littéraire, les besoins sont trés
différents selon qu'on est traducteur 'généraliste' ou
spécialiste et selon la ou les spécialités.

2. Avoir des connaissances générales ou spécialisées
suffisantes pour pouvoir interpréter correctement le
sens des mots du texte en langue de départ et pour
connaitre ou reconnaitre les termes et expressions
propres & la réexpression des idées en langue
d'arrivée.

Sur ce deuxiéme point aussi, la variabilité est
grande. Elle dépend essentiellement des domaines de
spécialité du traducteur, du degré de spécialisation des
textes, de leur degré d'explicitation, des sources
documentaires et terminologiques pertinentes
auxquelles le traducteur a acces.

3. Savoir rédiger suffisamment bien en langue d'arrivée
Il s'agit de la 'connaissance' active de la langue

écrite dans les styles et registres des textes a traduire.

Le principal axe de variabilité sur ce point est la

dichotomie littéraire-non littéraire, mais dans

I'ensemble, & l'intérieur de chacune de ces grandes

catégories, la variabilité est peut-étre moins grande que

sur les deux composantes précédentes.

4. Savoir traduire
Cette formule laconique se rapporte avant tout a la

compréhension et & la mise en application des principes
de la fidélité en traduction, mais aussi a I'analyse de
textes, souvent nécessaire pour lever les ambiguités,
ainsi qu'aux principes méthodologiques et techniques
de la recherche documentaire et terminologique.

Sur ce point également, la diversité dans les
situations est patente: les principes de la fidélité ne
sont pas les mémes dans les textes littéraires, ol une
partie importante du message passe par les sonorités,
le rythme, les intonations et les connotations des mots,
que dans les textes non littéraires, ol l'importance des
éléments ‘musicaux' dans la transmission du message
est faible, voire négligeable; de méme, la recherche
documentaire et terminologique prend des allures trés
différentes, selon par exemple que l'on traduit dans sa
spécialité ou non.

La diversité dans le besoin en formation

On notera que parmi les quatre composantes
énumérées plus haut, seule la derniére est spécifique a
la traduction: comprendre une ou plusieurs langues
étrangéres, avoir des connaissances générales et
spécialisées et savoir écrire dans sa langue maternelle
sont des compétences que l'on retrouve chez de
nombreuses personnes et dans plusieurs professions,
notamment chez les journalistes, chez les scientifiques
de tous horizons, chez les fonctionnaires
internationaux et chez les juristes internationaux.

A l'évidence, un journaliste, un scientifique ou un
juriste international (de formation ou exergant
effectivement son métier) qui souhaiterait traduire dans
sa ou ses spécialités n'aurait pas besoin d'une
formation aussi importante qu'un professeur de langues
n‘ayant pas de connaissances spécialisées, qu'un
spécialiste n‘ayant pas une bonne compréhension d'une
langue étrangére, ou encore qu'un étudiant en premiére
année d'université.

Dans la plupart des grandes écoles de traduction
universitaires, on fait un choix unique, en faveur soit
d'une formation de 3 ou 4 ans commengant en premier
cycle, soit d'une formation de deuxiéme ou de troisieme
cycle d'une durée de 2 & 3 ans. Notre expérience
professionnelle de traducteur, conjuguée avec plus de
dix ans d'enseignement de la traduction, tant face a des
étudiants qu'a des traducteurs professionnels en stage
ou séminaire, nous donne a penser qu'un stage de
formation court peut étre trés utile dans la quasi-totalité
des cas d'étudiants ou traducteurs autodidactes
n'ayant pas suivi une formation de base en traduction (y
compris un apprentissage 'sur le tas’). Toutefois,
comme il est montré plus haut, les compléments a
apporter dans un tel stage varient selon le cas. Il nous
semble que tant les individus concernés que la
profession dans son ensemble ont tout intérét a ce que
cette formation se situe au niveau de l'enseignement
supérieur, essentiellement en raison de limage
universitaire de la traduction qui s'en dégagera, sans
parler de l'intérét du contact entre les universitaires et
les praticiens sur le terrain.

Toutefois, de toute évidence, ces candidats déja
engagés dans la vie professionnelle ne sauraient étre
soumis au méme régime d'études que les jeunes
étudiants, tant pour des raisons d'ordre pratique
qu'étant donné leur base déja plus ou moins solide dans
une ou plusieurs des quatre composantes de la
compétence de traduction.

C'est pourquoi il nous semble que pour leur
permettre de remplir au mieux le role qui est



potentiellement le leur, il faut dans la mesure du
possible doter les écoles de traduction universitaires de
programmes distincts pour les jeunes étudiants en
début de formation universitaire (“formation initiale en
début d'études"), et de programmes pour les adultes
engagés dans la vie active et des étudiants ayant déja
une formation de base dans une autre discipline
("formation de recyclage"). Comme il est expliqué plus
loin, les programmes dans cette formation de recyclage
devront refléter la diversité des besoins et des
situations. Un troisiéme type de formation (“formation de
base post-universitaire"), destinée aux dipldmés
d'université n'exergant pas la traduction mais s'y
destinant, sera plus proche de la formation initiale ou de
la formation de base post-universitaire, selon les
circonstances. ‘

La formation initiale en debut d'études

Nous n'entrerons pas ici dans une discussion
exhaustive des problémes de la formation initiale en
début d'études, qui fait I'objet d'une abondante
‘littérature’, et nous nous contenterons d'évoquer les
deux principes qui nous semblent &tre les plus
fondamentaux.
1. La formation a la traduction est plus qu'une série

d'exercices de traduction corrigés

En effet, s'il s'agit de former des traducteurs en leur
faisant faire des exercices de traduction et en les
corrigeant, la formation 'sur le tas' (celle de I'apprenti-
traducteur qui apprend en traduisant en entreprise sous
la supervision d'un professionnel confirmé) peut étre
bien supérieure a la formation a l'université, et ce
essentiellement pour trois raisons:
— Laformation sur le tas se fait sur le terrain, dans des
conditions authentiques par définition, alors que la
formation universitaire se fait en environnement scolaire
qui ne reproduit ni fidélement, ni complétement la réalité.
En conséquence, le jeune diplédmé qui sort de
l'université a en général des idées peu précises ou
erronées sur de nombreux aspects de la traduction
professionnelle. En revanche, un apprenti-traducteur
ayant les mémes deux, trois ou quatre ans
d'apprentissage derriére lui a deux, trois ou quatre ans
d'expérience professionnelle réelle.
— Globalement, a temps d'apprentissage égal,
I'apprenti-traducteur fait bien davantage de travail de
traduction proprement dite que I'étudiant en traduction,
tant en quantité absolue qu'en diversité qualitative. Le
‘rendement’ de trois ou quatre années de formation sur
le tas est donc dans I'ensemble trés supérieur a celui de
trois ou quatre années de formation universitaire.
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— La formation universitaire est payante, et la
formation sur le tas est payée: la formation universitaire
demande un investissement financier de plusieurs
années, alors que la formation sur le tas constitue une
activité professionnelle rémunérée, méme si elle ne l'est
que faiblement. Pour un jeune en début de carriére, la
différence peut étre importante.

A l'évidence, cette analyse restreint le champ
d'observation artificiellement en ne tenant pas compte
des autres facteurs pertinents, ne serait-ce que la
question de l'existence méme de débouchés en
formation sur le tas selon les pays et des conditions
d'admission réelles quand de tels débouchés existent.
Toutefois, elle indique bien les faiblesses d'une
formation universitaire qui ne consisterait qu'en des
exercices de traduction corrigés, et permet de
comprendre qu'il peut étre plus intéréssant (plus
rentable) pour un jeune étudiant se destinant a la
traduction de suivre une formation universitaire de son
choix autre que la traduction, d'acquérir une ou deux
langues étrangéres parallélement ou dans le cadre de
cette formation, puis, une fois nanti d'un titre
universitaire, de faire une entrée rapide dans le monde
de la traduction professionnelle par la voie de la
formation sur le tas.

Que doit donc comporter la formation universitaire
outre des exercices de traduction, que tous les
spécialistes s'accordent a trouver indispensables? Le
lecteur trouvera de nombreuses réponses possibles a
ces questions dans les publications spécialisées, ou
sont cités différents éléments d'acquisition de savoir
(langues, culture générale, connaissances dans des
domaines spécialisés) et de savoir-faire (différents
types de rédaction technique, méthodes de recherche
documentaire, emploi des ordinateurs etc.), les uns
relevant spécifiquement de la traduction, les autres
faisant plutét partie du bagage universitaire général
considéré comme souhaitable, voire indispensable,
dans le pays et les circonstances concernés.

Nous nous permettrons seulement de souligner
I'importance de I'enseignement des principes
‘théoriques' (nous préférons le mot ‘méthodologiques’)
de la traduction, qui a notre avis devrait étre un atout
majeur de la formation universitaire par opposition a la
formation sur le tas. Cet enseignement, qui, dans notre
esprit, porte sur une théorie pratique aisément
assimilable ne nécessitant pas |'acquisition préalable
d'un important arsenal de concepts linguistiques et
philosophiques, doit pouvoir donner au traducteur une
fondation pour asseoir ses stratégies de base, mais
aussi une base solide pour ses choix tactiques face a
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des situations se présentant pour la premiére fois sur le
terrain aprés la formation initiale. |l doit donc I'empécher
notamment de prendre de mauvaises habitudes au
cours de sa carriére, ou au moins de le sensibiliser au
risque de dérive dans ce sens. La question de
I'enseignement théorique est reprise dans la section sur
la formation de recyclage plus loin.

2. La formation universitaire doit contribuer a

rehausser l'image de la profession.

Sans contester la légitimité économique des formes
de traduction du secteur non universitaire, on peut
essayer de renforcer quantitativement et
qualitativement la présence et l'image du secteur
universitaire dans la profession, tant aux yeux des
traducteurs eux-mémes qu'aux yeux du grand-public.
Cet effort, dont les avantages potentiels sont évidents,
implique de la part des écoles de traduction
universitaires un effort de sensibilisation déontologique
des étudiants et une certaine rigueur dans I'évaluation
qualitative du travail de chaque étudiant, ainsi d'ailleurs
qu'un examen critique des programmes et de leur mise
en oeuvre du c6té enseignant.

La formation de recyclage

Cet aspect de la formation fait office de parent
pauvre dans la plupart des écoles de traduction
universitaires. Et pourtant, compte tenu de l'importance
quantitative de l'activité des traducteurs autodidactes,
nous pensons que dans de nombreux pays, sa
contribution potentielle est plus importante encore que
celle de la formation initiale des jeunes étudiants.

Cette contribution potentielle s'articule en trois
composantes: :

1. La formation de recyclage permet d'améliorer la
qualité du travail des autodidactes.

Nous nous garderons d'affirmer que le travail des
autodidactes est généralement, ou méme souvent, de
qualité médiocre. En revanche, notre expérience de
traducteur et de professeur de traduction, y compris
dans des formations de recyclage, nous a montré que
nombreux étaient les autodidactes qui avaient un ou
plusieurs problémes spécifiques, théoriques ou
pratiques (comment se détacher de la langue de dépant,
comment décider des limites de la liberté admissibles
dans la fidélité, comment trouver tel type de
documentation, etc.); d'autres autodidactes, sans avoir
de problémes précis, souhaitent en savoir davantage
sur la fagon de travailler de leurs collégues et sur les

" principes théoriques que I'on apprend dans les écoles.

Une formation de recyclage bien congue est

susceptible de résoudre les problémes des uns et de
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donner aux autres des élements de savoir et de savoir-

faire utiles.

2. La formation de recyclage pourrait aider a renforcer
la cohésion au sein de la profession.

On le sait, si les traducteurs travaillant ensemble
dans un service de traduction ou dans une entreprise de
traduction bénéficient d'un environnement ‘collégial’, le
travail de traduction est solitaire pour les indépendants,
mais aussi pour les ‘traducteurs a temps partiel' dont les
fonctions habituelles sont étrangéres a la traduction. La
plupart des autodidactes sont donc vraisemblablement
des solitaires, et ne se sentent pas toujours ‘membres
d'une profession'. Cette situation pousse certains a
adhérer a des associations de traducteurs pour
appartenir & un 'corps constitué' ayant une existence
sociale. La formation de recyclage est un autre moyen
de les mettre en contact les uns avec les autres, de leur
donner des informations communes et un vécu commun
et de créer parmi eux un esprit de corps.

3. La formation de recyclage universitaire pourrait aider

a rehausser l'image de marque de la profession.

Ce troisieme awvantage découle d'une part tout
naturellement des deux avantages précédents. En
outre, en apposant le sceau d'une formation
universitaire a la traduction sur le C.V. des
autodidactes, on renforce les effectifs des traducteurs
issus de la formation universitaire, et donc la présence
du secteur universitaire par rapport au secteur non-
universitaire, avec l'effet sociologique que cela implique
comme il est expliqué plus haut.

Les méthodes
1. La modularité

La formation initiale en début d'études est destinée
en principe & des étudiants n'exergant pas d'activité
professionnelle, n‘ayant pas fait d'autres études
préalablement et disposant de tout leur temps pour faire
des études. Les concepteurs des programmes de la
formation initiale en début d'études disposent donc
d'une liberté relative dans leur travail. En revanche, les
appreneurs en formation de recyclage sont plus agés,
exercent déja une activité professionnelle et ont plus
souvent une vie familiale; ils sont donc soumis a des
contraintes de temps assez séveéres dont il convient de
tenir compte.

En outre, ils ont souvent des besoins et des
connaissances qui nécessitent une formation
complémentaire dans une partie seulement des
composantes de la compétence du traducteur
énumérées plus haut. Par exemple, un médecin
traduisant des textes médicaux a partir d'une langue



qu'il comprend bien vers sa langue maternelle dont il
maitrise bien le langage spécialisé n'aura besoin que de
la quatrieme composante de la compétence, 'savoir
traduire’. Qui plus est, dans cette composante, les
méthodes de la recherche documentaire et
terminologique ne l'intérésseront pas. Une formation qui
comprendrait d'autres composantes, non pertinentes,
et qui durerait deux ou trois fois le temps de la formation
complémentaire véritablement utile, ne serait pas
adaptée au regard du rapport entre le temps investi et le
profit tiré de l'opération, et ne [l'attirerait donc
probablement pas.

Un premier principe qui apparait donc souhaitable
dans la formation de recyclage est celui de la
modularité: les composantes de la compétence sont
divisées en modules de formation qui sont assemblés
suivant les besoins.

2. L'hétérogénéité des composantes

Par ailleurs, il convient de noter que la formation a
toutes les composantes de la compétence ne
correspond pas au méme point de départ et & la méme
longueur de parcours: si la composante ‘théorique’,
celle qui traite des principes méthodologiques de la
traduction, peut a notre avis étre enseignée en peu de
temps & partir d'une connaissance inexistante (voir plus
loin), il n'en est pas de méme des autres composantes,
telles que la capacité de bien écrire, qui demande en
général plusieurs années de formation. Ces
composantes se prétent donc assez mal a la formation
de recyclage. Nous pensons en fait que si des stages
de perfectionnement trés ciblés dans ces composantes
(compréhension de l'anglais juridique, spécificités du
style de I'ONU, etc.) peuvent étre envisagés, la
formation de recyclage se concentre tout naturellement
sur la composante théorique.

Cette caractéristique contraste avec la formation
universitaire de base, dans laquelle on dispose d'un
temps suffisant pour faire un travail sérieux de
perfectionnement sur les autres composantes
également. |l n'en demeure pas moins que méme en
formation initiale en début d'études, le niveau de
compréhension des langues étrangéres et |'aptitude a la
rédaction en langue étrangére doivent se situer a un
niveau suffisant dés l'admission, ce que disent et
réitérent tous les responsables des grandes écoles de
traduction.

3. Ladurée

Le facteur temps est mentionné plus haut a de
nombreuses reprises. Dans la formation de recyclage, il
nous semble essentiel de trouver une formule
suffisamment longue pour permettre l'acquisition du
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savoir et du savoir-faire par les stagiaires, mais
suffisamment courte et bien aménagée pour
correspondre a leurs possibilités pratiques.

Sur la base de notre expérience, nous pensons que
la partie 'théorique' de la composante méthodologique
(communication, fidélité, modéle opérationnel de la
traduction, etc. - voir plus loin) peut étre enseignée de
maniére trés sérieuse en quelque dix heures de cours.
La partie pratique (méthodes de recherche
terminologique et documentaire, techniques
spécifiques) et les exercices d'application demandent
davantage de temps, variable selon le niveau de départ
et les aptitudes des stagiaires, mais si I'on fait réaliser
les exercices comme ‘devoirs', nous pensons que dix
séances d'orientation fondées sur ces exercices
préalablement corrigés par I'enseignant suffisent en
général pour faire du bon travail. || nous semble donc
qu'avec une vingtaine de séances d'une heure et demie,
des résultats solides peuvent généralement étre
escomptés. Au rythme d'une séance par semaine, de
préférence le soir, un cursus de formation de recyclage
peut se faire en six mois; avec deux séances par
semaine, on arrive a un programme d'un trimestre, et
des modules indépendants peuvent étre programmés en
formule intensive pendant des week-ends ou des
périodes de vacances universitaires. Une formule plus
longue et plus colteuse n'est pas nécessairement plus
utile; en revanche, elle peut étre lassante.

4. Le contenu

Le contenu minimum de la composante ‘théorique’ de
la compétence de traduction s'articule assez facilement
en 6'modules’. Nous proposons par exemple
I'enchainement suivant:

— Module 1: "La traduction professionnelle comme
acte de communication”:

Présentation du role du traducteur en tant que
communicateur face a l'auteur, aux destinataires, au
donneur d'ouvrage. Ce module sert de base
déontologique pour la prise de décisions ultérieures.

— Module 2: "Qu'est-ce que la qualité dans la
traduction professionnelle ?"

Explication de la qualité en fonction de la clarté, de la
fidélité et de la complétude du message transmis, ainsi
que de la crédibilité de la traduction.

— Module 3: "La fidélité dans la traduction des textes
informatifs”

Démonstration de I'existence de différentes
informations extérieures au Message dans tout texte
informatif. Evaluation de I'importance de leur restitution
dans la traduction.

— Module 4: "Un modéle opérationnel de la traduction”
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Présentation de la traduction comme un processus de
prise de décisions en deux phases itératives: une
phase de ‘compréhension’ et une phase de 'restitution’
qui lui succeéde, avec, dans chaque phase, une
opération, un test du résultat, une reprise éventuelle de
I'opération, etc.

— Module 5: "La compréhension des textes techniques
par le traducteur"”

Explication de la maniere dont le traducteur atteint une
compréhension suffisante des énoncés spécialisés
pour les traduire en analysant la structure logico-
fonctionnelle des phrases et la nature des référents des
termes techniques.

— Module 6: "Les sources terminologiques dans la
traduction scientifique et technique”

oxplication de la nature et des parametres des
différents types de sources terminologiques utilisées en
traduction.

Nous avions initialement mis au point de tels
modules pour un séminaire pour traducteurs
professionnels au Japon réalisé en 1986 en une journée
(mais avec plusieurs autres modules, les uns plus
théoriques et les autres pratiques et traitant des
spécificités de la traduction du japonais). Depuis s'y
sont ajoutés d'autres éléments, théoriques et pratiques,
que nous utilisons dans nos cours a I'INALCO, a I'SIT
et lors de conférences et séminaires a I'étranger, mais
les modules de base restent essentiellement les mémes
et nous semblent toujours pouvoir étre enseignés en
quelques heures.

La formation de base post-universitaire

La formation de recyclage est trop courte pour
donner lieu a la délivrance d'un dipldme universitaire au
sens classique du terme (licence, maitrise, etc.). Par
contre, une formation post-universitaire de un ou deux
ans offre cette possibilité, appréciable dans la mesure
ol une maitrise ou un M.A. (ou des diplémes de
traducteur de méme niveau) sont des diplomes
‘avancés', parfois monnayables sur le marché du travail
de ce fait, et en tout état de cause susceptibles de
rehausser l'image de la profession par l'effet évoqué
plus haut.

La formation de base post-universitaire peut étre
considérée comme bien plus proche de la formation de
recyclage que de la formation intiale en début
d'apprentissage, en ce sens qu'elle s'adresse a des
appreneurs qui ont déja un bagage universitaire, et en
principe une certaine maturité intellectuelle, une bonne
connaissance de leurs langues passives et un certain
bagage de connaissances générales et spécialisées
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(ce dont il convient de s'assurer lors de la sélection a
I'admission - voir plus loin).

* En une année universitaire a plein temps, les
possibilités sont plus grandes que dans la formation de
recyclage. Nous pensons que ce supplément de temps
doit étre employé & de plus nombreux exercices,
notamment avec des techniques de documentation et
de traduction plus variées qu'en formation de recyclage,
ainsi qu'a l'acquisition de connaissances a travers des
exercices de traduction. Dans un cursus de deux ans, il
est possible d'aller plus loin dans la théorie et
éventuellement de faire un peu de recherche.

Néanmoins, on ne saurait trop souligner qu'en un
cursus de un ou deux ans, il n'est généralement pas
possible de faire I'acquisition de langues étrangéres a
partir d'un niveau trés faible, ni d'acquérir une
compétence rédactionnelle en langue d'arrivée sans
une bonne maitrise initiale de cette langue et une bonne
aptitude a la rédaction. Or, un traducteur qui ne
comprend pas ses langues de travail passives ou qui ne
sait pas rédiger dans sa langue maternelle ne peut que
nuire a limage de la profession, méme si sa
compréhension des principes méthodologiques de la
traduction est parfaite et méme s'il connait bien le sujet.
La séléction a l'admission par la vérification du niveau
initial dans ces deux composantes nous semble donc
trés importante dans la formation de base post-
universitaire (elle l'est moins dans la formation de
recyclage, ol aucun dipléme de traducteur ne vient
sanctionner l'assiduité aux cours et mettre en jeu la
réputation de I'école, et ol celle-ci peut donc librement
faire son apport & chaque composante de compétence
de traduction des autodidactes sans arriére-pensées).

Conclusion

A l'évidence, au-dela de la formation proprement
dite, les écoles de traduction universitaires ont plus
d'un rdle a jouer pour étre utiles a leurs étudiants, a la
profession de traducteur et a la société, ne serait-ce
qu'a travers la recherche et la participation a la vie de la
profession (participation a la vie associative, aux
activités organisationnelles, et éventuellement aux
activités réglementaires et juridiques s'il y a lieu).
Notons cependant que ces activités ne sont pas
propres aux seules écoles de traduction; elles peuvent
8tre citées pour l'ensemble des écoles
professionnelles.

Toutefois, étant donné la diversité de la réalité
professionnelle et des besoins et I'image assez floue et
le plus souvent peu flatteuse du traducteur au sein du
grand-public, étant donné aussi la faiblesse relative des



associations de traducteurs dans la plupart des pays, il
nous semble que les écoles de traduction universitaires
sont potentiellement des agents d'unification dans un
sens d'amélioration tous azimuths. D'ou l'intérét d'un
examen en profondeur des options de base, et de la
recherche d'une optimisation des programmes et
méthodes d'enseignement. Une certaine épuration des
programmes lourds existants, un effort de
rationalisation de I'enseignement méthodologique, et
surtout la mise en place de filidres et programmes
adaptés pour les autodidactes de niveau universitaire
nous semblent étre les meilleures stratégies dans ce
sens.
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