Ure autre _rafsoﬁ: de i’iﬁéfﬁ;acité de |-
- I'ONU a Genéve réside dans pomm

le doubie emploi de nom-/

o~

breuses organisations. " bl

P S i B U
- Dans le domaine de l‘environnemﬁn_t,
les- redondances sont particulitrement
frappantes: Selon le systéme onusien, en
fait, le programme de 'ONU UNEP
(sige a Nairobi, bureaux a Genéve) de-
vrait &tre compétent pour toutes les ques-
“tions touchant & 1'écologie. Mais il a‘en
st rien: FOMC, I'Organisation interna-
zionale du travail, 'UNCTAD ou I'OMS
possédent leurs propres sections Envi-
ronnement. Quelque guarante organisa-
tions de la région touchent de prés ou de
foin a l'environnement. Mais chacun pour
SOi. «On ne se parle pas dans ce secteur-

fd», souligne un collaborateur de UN-

Watch.

A l'avenir, le probléme pourrait bien
~s'aggraver. En effet, avec I'icruption de
I'OMC, on voit arriver sur la scéne gene-
voise un acteur qui s'immisce allégrement
dans les taches d'autres organisations.
L'une de celles qui en patit est, par
exemple, I'Organisation internationale du
travail (OIT), l'une des institutions les plus
importantes de la ville avec ses 1900 em-
ployés, 'une de celles que les hételiers ge-
nevois chérissent par-dessus tout, car sa
| session - annuelle’ draine ' chaque été
quelque deux mille délégués. Son sujet le

" plus bridlant fait I'objet de discussions au
sein de I'OMC. H s'agit de savoir si 1'on

doit imposer des sanctions économiques 4
des pays de bas niveau social (dumping so-
cial). Contratrement & I'OIT, 'OMC peut.
‘concrétiser ses résolutions grice 3 un mé-
canisme de sanction plus pointu. En fait, le )
directeur général de I'OIT, Michel Han-
senne, exige encore et toujours que 'on
discute de dumping social dans son organi-
sation. Résultats: aucun, S
- Le cas de F'UNCTAD est encore plus
-frappant. Dans Iés anndes sepfante et
quatre-vingt, les pays sous-développés uti-
lisaient I'organisation comime un forum
pour exiger un-nouvel ordre économique
mondial par la fixation des «térms of -
trade», des conditions d'échange de liirs
biens de base. Aujourd'hui, nombre de ces .
anciens pays sous-développés ont dépassé
-les Btats-industriels dans leur a

bays-les plus pal;vres de la terre? Avant -

tout le Programme de développement des

Nations Unies & New York et la Banque
- mondiale. Résultat: 480 collaborateurs de

T'ONU se demandent bien ce qu'ils font.
Récemment, I'Organisation a' fait sensa-
tion avec une étude sur les conseils d'en-
treprises dans les Etats industrialisés.
Peut-on s'éloigner encore plus de ['idéal
tiers-mondiste? -
Autre exemple, le Conseil économique

et social (ECOSQC). Une fois par année,

ses Etats niembres se réunissent pour déli-

bérer sur I'économie, la sant¢, le dévelop-

pement et jtutti quanti. Seul résultat

tangible: une montagne de
papier. Des observateurs in-

dépendants, comme e pre- .

mier ministre suédois Ingvar
" Carlsson, demandent, dans
s un rapport publié & ['occa-
' - sion du jubilé de 'ONU, 1a
_dissolution de I'UNCTAD
etde 'ECOSOC.

Quotas tarabiscotés

ais 14 intervient la loi
d'airain du monde

. sont comme les impdts, une
fois 3, onne peut plus les dé-
loger. « Le systéme de ['ONU

- a grandi contme une maison
eit Lego—ona mis pierre sur

... Ces dix-sept derniéres années, cing ten-

pierre sans enlever les plus
anciennes», analyse Viclor-
Yves Ghebali. professeus 3 I'Institut gene-
voisdes étudesinternationates. Dans en-
pagement de son personnel, FONU g pris
depuis longtemps quelques libertés par
rapport ases principesde base. Efficacitéet.
compétence passent avant Vorigine, lit-on
dans sa charte. C'est le contraire qui se
passe. Un systéme de quotas tarabiscoté

- fait que chaque Etat membre s'arrange

pour y envoyer ses.propres ressortissants
en nombre suffisant. Par la foree des
choses, les questions de compétence res-
tent done en rade. Une étude interne a

1'ONU constatait récemment que les aug-

mentations de salaire et les promotions

€taient «sans rappert aucun avec les pres-

tations fou rnies»,

tatives d'alignement du'systéme d’avance
ment sur les perforimances ont échoud. »

onusien: lés organisations -
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