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Prima di iniziare il mio intervento in qualita di Consigliere Nazionale
dell' ANIOS, mi corre 'obbligo di fare una brevissima precisazione. Essa non ha
alcun intento polemico o fazioso, ma vuole sgombrare il campo da possibili
equivoci, gettando le basi per rapporti futuri sicuramente molto piu chiari e
schietti.

Questa mattina, abbiamo appreso che le due Associazioni, ANIOS e
ANIMU, sono state inserite ufficialmente nel programma della manifestazione.
Ce ne rallegriamo! Comunque, ANIOS aveva deciso, dopo molte titubanze, di
essere presente ugualmente con una relazione molto specifica, accettando anche
di essere relegata, insieme all'ANIMU, nello spazio dedicato al dibattito,
unicamente perché ha voluto ravvisare nel comportamento del Comitato
Scientifico organizzatore solo una défaillance e non un preciso intento di
penalizzazione.

Chiarito questo spiacevole incidente di percorso, inizio il mio intervento su
quanto & stato redatto in base agli elaborati dei vari Comitati Regionali ANIOS
in merito all'attuale e al futuro curricolo formativo dell'interprete LIS e ai
problemi a esso connessi.

Facciamo un piccolo passo indietro. So benissimo che quanto sto per esporre
& risaputo dagli addetti ai lavori sia sordi che udenti. Mi sembra, perd, doveroso
ribadire alcuni concetti per rendere pil chiara la visione d'insieme della
situazione attuale a chi affronta il problema per la prima volta.

Fino a qualche decennio fa, la professione dell'interprete LIS non era molto
diffusa. Preposti a tradurre da una lingua all'altra erano, soprattutto, figli o
parenti udenti di persone sorde, che si prestavano a fare da ponte con la
comunitd udente per conto della propria famiglia, per conto di amici di famiglia
e, spessissimo, anche per tutta la comunitd sorda locale. Essi erano, di fatto,
l'unico tramite con gli udenti, per cui venivano utilizzati indistintamente in
occasioni informali o molto formali. Alcuni degli interpreti "storici" hanno
cominciato in questo modo la loro lunga carriera. Fulvia Carli, Anna Maria
Peruzzi, Maria Luisa Franchi, i fratelli Castelli, Graziella Amodeo, tanto per
citarne alcuni, sicuramente ricorderanno episodi del genere legati alla loro
adolescenza, se non proprio alla loro infanzia. In generale, qualsiasi udente pil
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0 meno segnante, almeno una volta nella vita, ha provato l'ebbrezza di fare
l'interprete.

Verso l'inizio degli anni '80, grazie al lavoro di ricerca sulla LIS e le sue
regole e soprattutto alla loro successiva divulgazione ad opera del Dipartimento
di Psicologia del CNR di Roma, sempre pill udenti cominciarono a interessarsi
dei sordi, della loro lingua e della loro cultura. Le persone sorde, fino ad allora
autoconfinate nei Circoli e nelle Sezioni dell'ENS (Ente Nazionale Sordomuti),
cominciarono a uscire allo scoperto, iniziando a prendere coscienza della loro
lingua e a interessarsi alle ricerche fatte sulla LIS e sulla loro cultura. Ovunque
si parlasse di problemi legati alla sorditd o di Lingua dei Segni Italiana, i sordi
accorrevano sempre pil numerosi rendendo impellente la necessitd che
qualcuno traducesse nella maniera piill corretta possibile. Ricerca, divulgazione
e partecipazione sono stati i tre fenomeni che hanno determinato l'inizio
dell'interpretariato professionale.

Tale professione, perd, rimase ancora per qualche lustro prerogativa dei figli
o dei parenti di sordi: i pit dotati, i pii portati a lavorare in questo campo
cominciarono ad affiancare i ricercatori del CNR, a frequentare i primi corsi di
aggiornamento, i primi workshop; iniziarono, anche forse in maniera un po'
pionieristica, a darsi le prime regole professionali e deontologiche; avviarono le
prime rivendicazioni per il riconoscimento della professione.

11 vero e proprio boom, comunque, si ebbe con l'ingresso dell'interprete di
Lingua dei Segni nei telegiornali nazionali; da quel momento la professione
dell'interprete LIS divenne una professione ambita perché dispensatrice di
notorietd. Purtroppo questo tipo di mentalitd persiste e nella maggior parte dei
casi diventa l'unica motivazione per cui si vuole intraprendere questa
professione.

Con la popolarita della figura professionale & cominciata a crescere sempre
piit la richiesta di corsi di formazione. La formazione di interpreti LIS ha
cominciato a suscitare gli appetiti di Enti e Scuole che attivano corsi,
riconosciuti secondo 1 termini di legge, e quindi idonei per l'iscrizione
all'Ufficio di Collocamento, pur non avendo alcuna competenza in materia e
senza avvalersi, se non solo sporadicamente, della consulenza di professionisti
del settore.

Alla luce dei fatti, & semplicissimo arguire che l'attivazione di corsi per
interprete LIS, proprio per la continua richiesta, & diventata una vera e propria
fonte di lucro. Ottenere l'approvazione regionale per i1 corsi professionali
autofinanziati &, praticamente, un gioco da ragazzi. E sufficiente, entro i termini
di legge, presentare all'Assessorato per la Formazione professionale della
regione di appartenenza, una domanda redatta secondo i criteri di legge e, in
allegato, una relazione di massima sul corso per cui si richiede il nulla osta,
precisandone la scansione oraria e la durata. Per quanto riguarda le indicazioni
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didattiche e metodologiche, le strategie e le materie di insegnamento vige
I'anarchia pid assoluta non essendoci parametri standardizzati né, in sede di
valutazione regionale, personale competente a vagliarle.

E evidente, allora, che, conseguito il diploma a queste condizioni, pur
essendo in possesso di una qualifica professionale legalmente riconosciuta e
immediatamente spendibile sul mercato del lavoro, la maggior parte di questi
neointerpreti rimane, per lo pili, ai margini della professione, sopravvivendo con
ingaggi sporadici o abbandonando del tutto 1'ambiente dell'interpretariato.

I pochi che decidono di rimanere s'iscrivono ad una delle due associazioni
di categoria e cominciano a rimboccarsi le maniche, sopperendo all'imperizia e
all'impreparazione con l'intelligenza, pratica professionale, esperienza, e
cercando di aggrapparsi alle certezze che acquisiscono nei pochi corsi di
aggiornamento che si organizzano. Si sottopongono, insomma, ad una gavetta
durissima, cercando di trarre il massimo dell'insegnamento dagli errori che
commettono spesso e che non dovrebbero commettere in quanto professionisti.

In quest'ottica, consapevoli come associazione che tale situazione non solo
persiste ma tende ad aggravarsi assumendo sempre pil i toni dell'emergenza e
sapendo di dover rappresentare e tutelare la professionalita della categoria,
abbiamo pensato a una riqualificazione a tappeto per i soci in corso di servizio e
abbiamo offerto ad alcune Regioni, quelle in cui maggiore & la richiesta di corsi
professionali per interpreti di Lingua dei Segni, la nostra consulenza per la
standardizzazione dei programmi didattici e dei prerequisiti d'ingresso, per la
formulazione delle prove di selezione, per la valutazione ex ante, in itinere ed
ex post della programmazione e delle strategie didattiche.

Purtroppo, fino ad oggi, abbiamo avuto risposta positiva solo dalla Regione
Emilia — Romagna: il locale Comitato Regionale ANIOS, infatti, ha gii comin-
ciato a collaborare fattivamente con gli addetti alla formazione professionale.

Per tutti i soci e con la collaborazione dei vari Comitati regionali, si cerchera
di organizzare un corso, di almeno due anni diviso in moduli di livello, per
perfezionare le abilitd nella grammatica e nella sintassi LIS, nelle tecniche di
interpretariato da voce in segno e viceversa e per apprendere una Lingua dei
Segni straniera. Tutto cid con 'obiettivo di far fronte alla situazione attuale.

E chiaro che I'ANIOS auspica che, in un prossimo futuro, la formazione
degli interpreti di Lingua dei Segni si svolga a livello universitario. Tale
prospettiva sembra di prossima realizzazione da quando con il Decreto
Ministeriale del 23 giugno 1997, il MURST ha inserito la Lingua dei Segni
ITtaliana all'interno dei settori scientifico-disciplinari di Glottodidattica e
Didattica delle Lingue Moderne. Proprio il concretizzarsi di tale possibilita fa
sorgere spontanee anche alcune domande. Che cosa ne sard di tutti quei
professionisti che oggi hanno pill di trent'anni, una famiglia, magari gia una
laurea e che, pur volendo, sono impossibilitati ad iscriversi a un corso di laurea
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che, si presume, richiede l'obbligo della frequenza? Saranno messi in
condizione di continuare a lavorare? E chiaro che, una volta istituita la facolta
universitaria, il riconoscimento della professione avverri in maniera pili 0 meno
automatica (e se cid non dovesse accadere questa splendida iperbole
diventerebbe un ennesimo, grosso paradosso). Quando cid si verificherd, i titoli,
I'esperienza e le competenze acquisite in anni di lavoro dagli attuali interpreti
saranno equiparati al nuovo diploma di laurea? Queste sono tutte domande che,
in quanto associazione di categoria, ci siamo dovuti porre. Abbiamo cercato di
dare delle risposte sulla scorta del buon senso e della nostra esperienza. Non
pretendiamo di offrirvi la panacea, ci accontentiamo di essere i primi a gettare il
sasso nello stagno, sperando che dalla discussione collettiva nascano delle
concrete e praticabili ipotesi di soluzione. Al fine di salvaguardare gli interessi
dei giovani interpreti che da pochi anni sono entrati nel mercato del lavoro, ma
che hanno gid una certa esperienza lavorativa, avevamo pensato di proporre
l'istituzione di un corso universitario triennale, quindi un corso di laurea breve,
rivolto a persone con buona competenza nella LIS. Il corso dovrebbe essere a
numero chiuso e prevedere un esame d'ammissione volto a valutare il buon
livello di conoscenza della LIS e ad accertare I'ottimo livello di conoscenza
della lingua italiana attraverso test di grammatica e sintassi, prove di
comprensione, riassunto e parafrasi. I requisiti per l'iscrizione potrebbero essere:
- diploma di maturitad quinquennale;

- diploma di interprete generico o equipollente;

- conoscenza, almeno a livello scolastico, di una lingua straniera vocale.

11 piano di studi dovrebbe contenere insegnamenti teorici e pratici divisi in equa
misura, stando bene attenti a non privilegiare l'aspetto teorico a discapito della
formazione pratica, che, si sa, nella nostra professione € basilare.

Nei primi due anni, materie teoriche come glottologia, linguistica della
Lingua dei Segni, sociolinguistica, psicolinguistica, teoria dell'interpretariato,
linguistica comparata, storia dei Sordi e delle istituzioni per Sordi, cultura sorda,
legislazione e deontologia professionale, avrebbero lo scopo di aumentare le
competenze teoriche dell'allievo fornendogli soprattutto un'ottima base di
linguistica e teoria della lingua; materie pratiche come la biennalizzazione di
comparazione LIS/italiano, approfondimento della comunicazione visivo-
gestuale, interpretariato da voce in segno, interpretariato da segno in voce,
tecniche di traduzione in simultanea, tecniche di traduzione in consecutiva, la
biennalizzazione di una Lingua dei Segni straniera corrispondente alla lingua
straniera vocale conosciuta almeno a livello scolastico, metterebbero I'allievo in
condizione di poter completare, nel miglior modo possibile, la propria
preparazione.

Il terzo anno dovrebbe essere dedicato alla specializzazione in uno dei
seguenti settori:
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interpretariato legale;

interpretariato medico;

interpretariato televisivo;

interpretariato bancario;

interpretariato scolastico-universitario (diviso per aree disciplinari);

interpretariato per sordo-ciechi;

- interpretariato internazionale (con approfondimento della corrispondente
lingua vocale);

- ricerca linguistica.

Durante quest'ultimo anno comincerebbe anche il tirocinio della durata di sei

mesi, che dovrebbe svolgersi sotto la guida di un tutor. Come tutors potrebbero

essere impiegati degli interpreti anziani di provata e documentata esperienza che

in questo modo otterrebbero un riconoscimento e una collocazione ufficiale

anche in questa nuova situazione. Il compito del tutor sarebbe quello di seguire

personalmente e verificare il grado di apprendimento dello studente in contesti

operativi con specifico riferimento agli obiettivi del settore di interpretariato

scelto. Cido permetterebbe allo studente di vivere esperienze significative reali

entrando in contatto con l'ambiente di lavoro e di cominciare, finalmente, a

mettere in pratica le competenze acquisite.

Alla fine del periodo di pratica si discuterebbe la tesi di laurea che dovrebbe
essere di argomento inerente alle Lingue dei Segni studiate, alle tecniche di
interpretariato o al settore di interpretariato scelto e di tipo sperimentale. In
questo modo ciascun laureando metterebbe a disposizione dei ricercatori di
professione nuovo materiale di studio.

Per cid che riguarda la docenza, le Lingue dei Segni, proposte durante I'arco
curricolare, dovrebbero essere insegnate da docenti sordi bilingui, in altre parole
competenti sia nella particolare Lingua dei Segni che nella corrispondente
lingua vocale. E importantissimo, infatti, che i docenti sordi che insegnano a
futuri interpreti abbiano la capacitd e la competenza per comparare le regole
grammaticali e sintattiche delle due lingue. Diversamente, non sarebbero in
grado di rispondere alle domande legittime e specifiche che sarebbero loro
poste.

Nell'ambito della docenza di interpretariato da voce in segno e di
interpretariato da segno in voce, sarebbe necessario che un interprete
affiancasse 'esercitatore sordo per controllare gli allievi durante le esercitazioni.

La docenza di tutte le altre materie dovrebbe essere affidata ai relativi
specialisti.

Questa &, a grandi linee, la nostra proposta per quanto riguarda il normale
curricolo universitario.

Per quanto concerne invece quegli interpreti che gia lavorano da tempo e
che non possono permettersi di partecipare al regolare corso di laurea, affinché
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anch'essi abbiano la possibilitd di acquisire il nuovo titolo, si propone, sul
modello anglo-americano, di organizzare dei corsi intensivi, concentrati in un
preciso periodo dell'anno, magari d'estate, che, nell'arco del triennio previsto dal
normale curricolo, dopo il superamento degli esami previsti, 1i mettano in
condizione di poter preparare la propria tesi di laurea da discutere, insieme agli
studenti curricolari, durante le normali sessioni.

In questo modo tutti sarebbero messi nelle condizioni di poter acquisire il
medesimo livello di preparazione professionale e, di conseguenza, in maniera
automatica si standardizzerebbe, a un buon livello, perlomeno il target iniziale
di prestazione professionale.

Ho cosi presentato la linea di pensiero della nostra Associazione. Anche se
la trattazione & avvenuta in maniera piuttosto divulgativa, come d'altra parte &
d'vopo in un convegno che vede la partecipazione anche di non addetti ai lavori,
credo che siano stati evidenziati sufficientemente i punti nodali. E chiaro che in
un contesto pill ristretto, riservato magari solo agli addetti ai lavori, ANIOS
affronterebbe l'argomento in maniera esegeticamente acuta, interpretando e
sviscerando operativamente i problemi tecnici in questa sede appena toccati o
volutamente omessi per la loro peculiare spinosita e specifica complessit.

Concludo lanciando I'ennesimo sasso nello stagno: ANIOS ¢é a disposizione
di chiunque, nell'attuale situazione o in future analoghe situazioni, voglia
avvalersi del suo contributo.
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